Jakie wymagania nalezy spetnié¢, aby zostac franczyzobiorcq Early Stage?

Do wspotpracy zapraszamy przede wszystkim nauczycieli oraz lektorow jezyka
angielskiego, ktérzy czujqg, ze jest to moment na budowanie wiasnego biznesu i sq gotowi
na nowe wyzwania. Z checiq porozmawiamy réwniez z osobami, ktére znajq jezyk angielski
w stopniu zaawansowanym, sq zwigzane ze srodowiskiem edukacyjnym i posiadajg

dosSwiadczenie w nauczaniu jezyka.
Czy franczyzobiorca szkoty Early Stage jest zobowigzany do uczenia wtasnych grup?

Tak, podpisujgc umoweg, franczyzobiorca zobowiqzuje sie do hauczania co hajmniej
dwéch grup. Powyzszy zapis wynika z tego, ze jako najwyzej postawiona osoba w filii,
franczyzobiorca powinien mie¢ ciqggtqg stycznos¢ z programem i metodq nauczania, by w
razie potrzeby stuzy¢ radq i wsparciem dla swojego zespotu. Zalezy nam na tym, aby
franczyzobiorca przekazywat swojg wiedze przysztym lektorom, petnit role metodyka w
swoje;j filii i pracowat na wiasng marke. Ten schemat mozliwy bedzie jedynie podczas
praktykowania zaje€, gdzie franczyzobiorca ma okazje zebra¢ potrzebne dodwiadczenie,
tym samym dbajgc o najwyzszq jakos¢ ustug.

Czy juz od pierwszego roku wspoétpracy moge zatrudnia¢ lektorow?

Tak, jezeli ilo§€ grup pozytywnie nas zaskoczy lub uznamy, ze potrzebujemy wsparcia, to
jak najbardziej mozemy zaprosi¢ do zespotu lektora. W takim wypadku nastepuje otwarcie
procesu rekrutacyjnego, ktory wspiera centrala. Specjalisci Early Stage pomagajqg znalezé
odpowiedniego kandydata, dajg ramy i wskazéwki do rozmowy rekrutacyjnej, a takze
przygotowujg do przeprowadzenia takiego spotkania. Ostatecznie o wyborze najlepszego
kandydata decyduje sam franczyzobiorca, a nastgpnie wdraza te osobe w obowiqzki.

Od kiedy moge zaczqé prowadzi¢ swojq franczyze Early Stage?

Franczyza edukacyjna to specyficzna dziedzina biznesu, ktorej prawa czesto opierajqg sie o
szkolny kalendarz. Dlatego z nowq filig Early Stage zawsze startujemy od poczgtku nowego
roku szkolnego, czyli w potowie wrzesnia. To konieczne ze wzgledu na mozliwosci i
dostgpnos¢ ucznidw. Natomiast zanim nowy franczyzobiorca otworzy wrota witasnego
biznesu, czekajg go rozmowy wstepne oraz przejscie przez proces wdrozeniowy. Wierzymy,
ze jest to sprawdzony sposdb na spokojne przygotowanie do nowej roli wiasciciela szkoty
jezykowe.

lle trwa proces nawigzywania wspétpracy franczyzowej?

Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie, poniewaz zalezy ona migdzy innymi od

dostegpnosci kandydata oraz specjalistdw centrali Early Stage. Dlaczego? Sam proces



przewiduje 5 etapdw. Zaczynamy od wystania zgtoszenia lub innej formy kontaktu
(telefonicznej/mailowej). Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i rozmowie wstepnej
nastepuje kolejny krok, czyli godzinne spotkanie na Zoomie. Kiedy juz sie¢ poznamy,
przyjdzie czas na przeprowadzenie lekcji pokazowej w jednej z naszych filii. Po
przeprowadzonych zajeciach i sprawdzeniu metody Early Stage w praktyce, przejdziemy
do ombwienia warunkéw wspbtpracy oraz rozwoju terytorialnego. Ostatnim krokiem, ktéry
zamyka caty proces, jest podpisanie umowy i rozpoczecie wdrozenia. Daty mogq by¢é
ptynne i odpowiedz na to pytanie, tak naprawde w duzej mierze, zalezy od
zainteresowanego. Jednak S§miato mozemy stwierdzi¢, ze zazwyczaj caty proces

nawigzywania wspétpracy zajmuje okoto miesigca.

Czy bedgc franczyzobiorcq, bede mie¢ dostep do szkolenh przygotowanych przez Early
Stage, czy powinienem szkoli¢ si¢ zewnetrznie?

Early Stage prowadzi szkolenia zarbwno podczas procesu wdrozenia, jak i w czasie trwania
wspotpracy. Oferujemy dwie formy warsztatédw: online i offline. Szkolenia dotyczq:
metodyki, marketingu, administracji, obstugi klienta oraz zarzqdzania wtasnym biznesem.
Prowadzimy réwniez sesje wellbeing’owe dbajgce o dobre samopoczucie naszych
franczyzobiorcéw. Spotkania zazwyczaj prowadzone sq przez zesp6ét centralny Early Stage,
innych franczyzobiorcéw, ktérzy bardzo chetnie dzielg sig swoim doswiadczeniem lub

przez specjalistdw zewnetrznych.
Czy prowadzenie filii Early Stage musi byé moim jedynym zajeciem?

Prowadzenie wiasnej filii nie musi by¢€ jedynym zajeciem wykonywanym na co dziefi.
Natomiast z doSwiadczenia wiemy, ze pierwsze lata prowadzenia szkoty sq czasochtonne i
wymagajq duzego zaangazowania oraz dyspozycyjnosci czasowe;.

W jaki sposéb formalnie nawigzana jest wspotpraca? Czy franczyzobiorca jest
zatrudniany przez Early Stage, czy zakiada wtasng dziatalnosé gospodarczg?

Otwarcie nowej franczyzy nie nastepuje na zasadach umowy o prace czy umowy zlecenie.
Kazdy franczyzobiorca podejmuje wiasnq dziatalnos¢, stajqce sie dyrektorem swojej filii,
ktérg zarzgdza. Niezbedne zatem bedzie otworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Czy zajecia angielskiego dla dzieci i mtodziezy muszqg odbywaé sie¢ we wtasnym lokalu?

Nie jest to wymog postawiony przez Early Stage. Lokal mozna dzierzawi€ lub skorzystac z
wiasnego, w takiej sytuacji centrala szkoty poinformuje franczyzobiorce o niezbednym
przygotowaniu oraz oznakowaniu wybranego miejsca. Popularnym rozwigzaniem wsréd

franczyzobiorcow jest rowniez wynajecie sali w szkole, bibliotece lub domu kultury.



Jaki kapitat poczgtkowy jest potrzebny na start, aby rozpoczgc wspétprace z Early
Stage na zasadzie franczyzy?

Early Stage jako franczyzodawca nie pobiera optaty wstepnej. Pierwsza optata, ktéra
pojawi sie tuz po podpisaniu umowy to kaucja w wysokosci 2 tys. zt. Trzeba natomiast
zaplanowac kapitat na dziatania reklamowe, zwtaszcza te odbywajqce sig stacjonarnie,
czyli migdzy innymi: pokrycie kosztdw gadzetdw marketingowych, akcji promocyjnych czy
zamowienie materiatdw dydaktycznych. Okoto 5 tys. ztotych to dobra kwota, zapewniajgca
udany start placéwki we wrzeéniu.

Jak wyglqgda rozliczenie miedzy stronami podczas trwania wspétpracy?

Rozliczamy sig co miesigc na podstawie 12% liczonych od przychodu. Procent franczyzowy
to optata, ktérg pobiera centrala Early Stage w zamian za dziatania prowadzone na rzecz

franczyzobiorcy. Zaczynamy od 12% przychodu naliczonego od realnej liczby wptat za kurs
w danym miesigcu. Procent ten maleje wraz z rozwojem filii, moze maksymalnie spas¢ do
8%.

Czy franczyzobiorca podlega kontrolom?

W Early Stage nie praktykujemy sztywnej kontroli dziatarh franczyzobiorcdw, w naszej sieci
kontrole majq charakter obserwacji i rozmowy. Wszystkie franczyzy odwiedzane sq przez
metodyczki centralne, ktére oglqdajq prowadzone lekcje, doradzajq, a takze szkolq i
pomagajq przy ewentualnych potrzebach.

Co sig dzieje w przerwie migdzy semestrami? Czy istnieje alternatywa w wakacje lub
ferie zimowe kiedy nie ma zajeé?

Tak, franczyzobiorcy majg mozliwo$€ organizowania dla swoich ucznidéw pétkolonii letnich
oraz zimowych. W ramach zaje¢ franczyzobiorcy mogq korzysta¢ z materiatdw
przygotowanych przez centrale Early Stage oraz proponowa¢ dodatkowe, atrakcyjne dla
uczniéw aktywnosci. Mogq liczy¢ na wsparcie centrali szkoty przy organizaciji tych
wydarzen.

Czy podpisujgc umowe, franczyzobiorca zobowigzuje si¢ do utworzenia konkretnej
liczby grup w pierwszym roku funkcjonowania szkoty?

Nie, w umowie nie ma takiego zapisu. Obydwu stronom zalezy na tym, aby grup byto
mozliwe jak najwigcej i do tego celu wspdlnie dgzymy. Wazne, aby mie¢ na uwadze to, ze
w mtodych filiach najwigcej grup, ktére sig tworzy w pierwszych latach to dzieci w wieku
przedszkolnym, zerdbwkowym oraz pierwsza i druga klasa. Gtéwnie w takich grupach

wiekowych franczyzobiorca bedzie prowadzit zajecia.



Czy uczniowie Early Stage muszq przejsc test poziomujgcy przed rozpoczeciem kursu?

Tak, przed dotgczeniem do grupy uczen spotyka sie z metodykiem filii, ktéry na podstawie
rozmowy oraz rozwiqzanych zadah wstepnych, dobiera odpowiedni poziom zaje€. Wazne
jest rbwniez to, ze nie mieszamy ucznidw klasami. Oznacza to, ze uczen np. klasy drugiej
bedzie w innej grupie niz uczen klasy trzeciej. Procedura ta jest podyktowana dobrem
ucznia. Chodzi o tempo pracy w grupie i dbanie o indywidualne podejscie do potrzeb
danego dziecka czy nastolatka.



